Bestyrelsen for Bgrnehuset Adalen og Adalsskolen

Bestyrelsesmgde onsdag d. 7.10.2020 kl. 18-21

Deltagere: Jesper Kaasen Skovdal, Bjarke Jensen, Louise Laustsen, Lene Holme Mgller-Madsen, Hanne Holstein

Ipsen, Trine Bank Hansen, Jakob Hansen, René Hedegaard Nielsen, Anne-Mette Schou Hansen (medarb.),

Andreas Tharben Hansen (medarb.), Heidi Risager Sgrensen (medarb.), Simon (elevrep.), Axel (elevrep), Carsten
Bonde Brauner, Morten Borup
Afbud: Jakob

Mgdested

: Barnehuset

Det forventes, at man har spist hjemmefra, da der kun er lidt let forplejning i pausen.

Dagsorden

Ordstyrer:

Pkt. 1

Underskrive referat

18.00

Pkt. 2

Godkendelse af dagsorden

Arbejdsdag tid til punkter

18.05

Pkt. 3

Siden sidst fra bgrnehuset
og skolen

Sendes ud pa skrift inden
madet.

e Budget 2021

e Budgetopfglgning

e Personalenyt
Studerende ind i Bgrnehuset.

e Status pd COVID-19 i Adalen

¢ Nyt navn til den feelles organisation?

Nyt navn til organisationen drgftes pa et kommende
bestyrelsesmgde.

e Bestyrelsens kontaktinformation pa hjiemmesiden. De
foreeldrevalgte giver samtykke til at kontaktinformationer
leegges pa hjemmesiden for bgrnehuset og skolen.
Navn, mailadresse, mobilnummer, tilknytning/bgrn.
Feelles billede af bestyrelsen tages naeste gang.
Kontaktoplysninger pa medarbejdere ligger pa Aula.

o Tilbagemeldinger fra foreeldremgder
Holdinddeling hvorfor? Bestyrelsen statter op nar det
har et paedagogiske sigte.

e Organisering i Alferne

18.10

Pkt. 4

Nyt fra elevradet

@nsker fra elevradet:

Klokke/ur til bag hallen, s& eleverne kan se, hvad klokken er.
Video overvagning ved cykelstativerne. Der "lanes” cykler
uden tilladelser. Haerveerk har der veeret tilfeelde af.

Nye iPad covers. De nuvaerende er ret slidte.

Indskolingen, mellemtrinnet har et gnske om nye stole.
Eleverne glider ned af de nuvaerende traestole.

Bestemte zoner til lgbehjul.

Nye stole i biografen.

Flere emneuger. Tid til at dykke godt ned i et specifikt emne
0g at kunne vise sine foraeldre, det man har lzert og arbejdet
med.

@nskelisten sendes til Morten.

Filmklub skal starte op i samarbejde med Syddjurs
Kommune/folkebiblioteket.

Godt at have et aktivt omrade. Seerligt for de eeldste elever.
Ejendomsservice er i gang med at kigge pa en lgsning.

Kommunikerer ud at det er no go med cykelbrug og
heerveerk.
Husk at l&se din cykel.

18.30




Bestyrelsen for Bgrnehuset Adalen og Adalsskolen

Pkt. 5

Mobilfri skoletid
Draftelse af tiltaget og dets
virkninger, og hvordan
processen herfra bliver.

Bilag, Udmelding til elever og
foraeldre ifm med indferelsen
af mobilfri skoletid.

Indfgrte for at treekke i handbremsen, da vi oplevede i stort
skred i kulturen og de gode normer.

Malet er at seette fokus pa at f& skabt gode vaner, herunder
0gsa pa de sociale medier.

Vi har sammen med den mobilfri skoletid fiernet de sociale
medier pa elevernes iPads. Morten har vaeret rundt i
klasserne for at kommunikere det ud.

Det er vigtigt at fa talt med eleverne om deres oplevelser og
erfaringer med den mobilfri skoletid.

Vil gerne have det skulle tage lidt tid, sa der evt. kunne
opsta nye mader at veere sammen pd og sa eleverne har et
reelt grundlag at opleve og vurdere det ud fra.

Udskolingen/eleverne: Til start meget tungt. Nogen har
forsggt at have den ude i scooteren og sa tage den frem i
frikvarterne.

Lidt treels at det skal ga ud over alle, ikke kun dem der ikke
kunne klare det.

Vi vil gerne kunne bruge mobiler i undervisningen.

Vi kan ikke rigtigt bruge det pa samme made som far.
Tidligere har vi stdet med naesen i mobilen

Fedt nok at fa gjnene op for noget andet.

Kan der findes en middelvej? Lille frikvarter/store frikvarter.
Vi laver mange flere feelles ting nu.

Leerer: | kan altid fa jeres telefoner til f.eks. interview eller
ved behov for at ringe.

Kgb en lommeregner i stedet for mobilen. Den er bedre og
ngdvendig at kunne bruge.

| skeendes ikke s& meget mere.

Elev: Det faglige leeringsmiljg. Notifikationer forstyrrer ikke
sa meget mere. Det er meget rart.

Skal vi vaere en mobilfri skole?

Det giver ikke mening at bare frigive mobilerne p& samme
vis igen.

iPads, det har veeret superfint at lukke ned, sa det primaert
er et skoleredskab.

Vi skal lytte efter, hvad de unge gerne vil.

Hvorfor vil de eventuelt gerne have mobilerne tilbage?
Forslag om at allerede nu pabegynde at tage snakken.
Det er nemmere nu at huske, hvordan det var far og efter
mobilen.

Systematisk videns indsamling kunne veere en god ide.
Mobilen er del af hverdagen. Digitaldannelse ogsa vigtig.
Fordele og ulemper liste.

De unge skal ikke overlades til at selv at leere at forholde sig
til en digital verden og treeffe de rigtige valg. De skal
medinddrages i dialogen.

~

18.40

Pkt. 6

De styrkede leereplaner i
Bgrnehuset
Se vedlagte beskrivelse.

Orientering og drgftelse af,
hvordan bestyrelsen gnsker
at blive inddraget.

Carsten skitserer processen

Eksemplerne er rigtig gode. De kan bruges over for nogle
foreeldrene. De ger det let forstaeligt.

Styrke samarbejdet med foraeldrene.

Teenke leering ind i hverdagssituationerne — og hjemme.
Skal der laves en light udgave

Kerneopgaven/tiden skal prioriteres til naerveer og samveer
med bgrnene.

~

19.00




Bestyrelsen for

Bornehuset Adalen og Adalsskolen

Veaere aben over for dialogen. Lave justeringer undervejs.
Hanne vil gerne bidrage til inddragelsen af lokalsamfundet.

Positive tilbagemeldinger pa beskrivelsen og arbejdet. Det
ger det enkelt at forstd og fornemme tilgangen og
stemningen i bgrnehuset.

Pause og rundvisning i Bgrnehuset 19.25
Pkt.7 | Barnetal og COVID. Barnetallet stiger. Pt. 30 vuggestuebgrn og 53 O| 19.45
Hvordan pavirker det barnehavebgrn. Det ser ud til at veere stabilt i en periode /
dagligdagen i Bgrnehuset? frem. D
Der er ogsa tilflytning, af bade store og sma bgrn.
Rundvisning i pausen skal Justerer ned pa opleeg og give mere tid til dialog.
give et indblik i rammerne i COVID-erfaringer. Lydhgrhed fra bestyrelsen.
Bgrnehuset og med Nye institutioner med kgkkener ser ud til at blive normen,
efterfglgende drgftelse. hvor der bygges nyt.
Pkt.8 | Dialogmader Nervgsitet for at tildelingsmodellen vil tilgodese de starste 19.55
Tilbagemelding fra skoler.
dialogmgde pa Forteelling om hvad de sma skoler kan.
dagtilbudsomradet. Se Vi vil bruge tid p& at drgfte italeseettelsen af, hvad de mindre
vedlagte dagsorden. skoler kan p& arbejdsdagen.
Hgart pa vandrgrene at de sma skoler ogsa bliver prioriteret.
Forberedelse af dialogmade
pa skoleomradet d. Hvad gar det for bgrnene at de kender hinanden og
10.11.2020. leererne?
Udkast til dagsorden til Kendskab og tryghed.
dialogmadet er: Hvornar er der store driftsfordele?
1. Udmgntning af Sveert at bruge de blgde vaerdier i en gkonomisk diskurs.
Budget 2021 Hvem er bedst til at f& pengene til at reekke?
o herunder Vil der veere plads til bgrnene/eleverne i Hornslet?
drgftelse af Vigtigt med fokus pa, hvordan der kan vaere rimelige kar pa
proces for alle de skoler, der er?
tildelingsmod | Uanset stor eller lille skole, s& er det vigtige, at der er en
el skole i neeromradet. Den bedste skole er den, der er teettest
2. Bygningsdrift — pa.
Ejendomsservice Hvordan giver vi dem indsigt i de vilkar, der reelt er til stede.
o Deltager pa Hvis vi lukker de sma skoler, sa lukker vi "liv i Adalen”.
mgdet for Lad os bruge energien pa at "brande 0s”. T
at preesenter | ilbud om at hjeelpe Hornslet skole.
e deres Profilskoler.
masterplan Kan vi fa gkonomien til at streekke leengere, hvis vi
o Status pa samarbejder pa tveers af skoler om lgsninger. F.eks. feelles
renggring brug af faglokaler mellem skolerne.
3. Covid-19-status og
erfaringer. Morten skriver ud til alle for at hgre hvem der kunne taenke
sig at deltage i dialogmgdet, nar vi kender antallet, der ma
deltage.
Pkt.9 | Princip for Plan om at arbejdsgruppe nedseettes og skriver et stort set D| 20.15
foreeldresamarbejde - og feerdigt dokument far naeste made. Et faelles princip om |/3

plan for principper
Princip for
skolehjemsamarbejde
revideres. Drgftelse og
nedseettelse af
arbejdsgruppe, der skal
komme med et udkast til
princippet til naeste mgde.

foreeldresamarbejde.

Input:

Aula integreres for bade bgrnehus og skole. Bestyrelsen
anvender Aula som samarbejdsplatform, nar bgrnehuset er
kommet pa Aula efter nytar.

Forslag om grupper for bestyrelsen og forzeldreradene pa
Aula.




Bestyrelsen for Bgrnehuset Adalen og Adalsskolen

Vi har aftalt, at Aula skal
teenkes med ind i princippet
for foreeldresamarbejde —
bade for Bgrnehuset og for
skolen.

De to hidtidige principper
vedleegges.

Fra arbejdsdggnet i 2018
noteredes:
Skole-hjemsamarbejde og
elevplaner; der er en offentlig
kommunikationsdel, en
kommunikationsdel med
foraeldrene og noget omkring
daglig information (f.eks.
lektier)
kommunikationsprincip. (Her
skal bgrnehuset teenkes ind.)
Kan vi laene os op ad det, der
kommer fra kommunal side i
forbindelse med Aula?
Hvordan sikrer vi samarbejde
mellem foreeldrerad og
bestyrelse?

Trivselsarbejdet bgr
beskrives.

Bjarke og Morten har tilfgjet
plan for arbejdet med
principper til arshjulet. Se
vedhaeftede.

Samling af foreeldrerad til dialog pa tveers har far veeret
draftet til at understatte foraeldrerddenes arbejde og styrke
dialogen mellem bestyrelsen og foraeldrerddene.

Princippet skal rumme, hvad vi skal og kan pa de to
forskellige omrader, men gerne have en feelles del som
indledning.

Principper skal veere retningsseettende.

Bliver elevplanerne brugt?

Intensionen er, at foreeldrene bedre kan falge med i sit barns
udvikling og progression.

Elevplanerne skal veere grundlaget for dialogen.

At der skal veere en dialog.

At det er feelles ansvar.

Bestyrelsen kan lave tilsyn pa princippet.

1:1 kontakt vigtig i en elevplansudfeerdigelse. Godt at gare
sig de overvejelser.

Veere tydeligere pa hvilken foraeldrekontakt vi gerne vil have
pa de forskellige fokuspunkter.

Hvad kan veere pa skrift i forvejen?

Samtalen der er det vigtige.

Passe pa at ikke laegge op til for megen mulig dialog.
Hvordan kan vi ggre samtalerne mere dialogpreegede, hvor
det er foreeldrene, der er medbestemmende ift., hvad der
skal tales om.

Inddrage bgrnene i dialogen. At de er de aktive og og
praesenterer deres udvikling for foreeldrene. Dermed bliver
det ogsa en refleksions-/leeringsproces for dem.

Morten, Andreas, Bjarke og Hanne er arbejdsgruppe.

Give videre til Morten om det formaliserede.

Pkt. 10 | Indkomne sager til - 20.45
bestyrelsen
Pkt. 11 | Punkter til kommende e Sprogvurdering 2050
mgder ¢ Inspirationsaften for foreeldreréd (august)
e Principper og handleplan vedr. kost
e Princip for vikardeekning og info ved laengere tids
fraveer
e Brug af sociale medier
e Ordensregler og antimobbestrategi
o Drgftelse af nyt feelles navn for bgrnehus og skole
Pkt. 12 | Evt. Indhold til arbejdsdag: 20.55

Princip for foreeldresamarbejde
"Liv i Adalen” — branding.
Kost og maltidspolitik.

O: orientering
D: draftelse
B: beslutning




