Bestyrelsen for Bgrnehuset Adalen og Adalsskolen

Referat fra bestyrelsesmgade tirsdag d. 8.12.2020 kl. 19-21

Deltagere: Jesper Kaasen Skovdal, Bjarke Jensen, Louise Laustsen, Lene Holme Mgller-Madsen, Hanne Holstein
Ipsen, Trine Bank Hansen, Jakob Hansen, René Hedegaard Nielsen, Anne-Mette Schou Hansen (medarb.),
Andreas Tharben Hansen (medarb.), Heidi Risager Sagrensen (medarb.), Simon (elevrep.), Viktor (elevrep),
Carsten Bonde Brauner, Morten Borup

Afbud: Anne-Mette, Simon, Victor.
Mgdested: https://meet.google.com/yfs-bkze-ecx

Dagsorden
Ordstyrer:
Pkt.1 | Godkendelse af dagsorden Dagsorden er godkendt B| 19.00
Pkt.2 | Siden sidst fra bgrnehuset e Nyt navn. Vi har faet et nyt navn. Adalens Barnehus og | O| 19.05
og skolen Skole.
e Budgetopfalgning: Giver det mening med procentvis
opggrelse? Det giver et fint billede af, hvordan det ser
ud, og det er godt der bliver knyttet lidt ord til. Fint
overordnet blik pa gkonomi.
e Status pa Covid-19: fortsat ingen tilfaelde blandt bgrn og
medarbejdere.
e Paedagogisk tilsyn udsat
e AulaiBgrnehuset
e Sangglad institution. Carsten forteeller om forlgbet
Pkt. 3 | Nyt fra elevradet O| 19.15
Pkt.4 | ”Liv i Adalen” —branding af | Opfelgning fra arbejdsdagen. D| 19.25
bgrnehus og skole Hvilke ideer skal vi falge og seette fokus pa fra bestyrelsen. |/3

Opsamling pa punktet fra den
online arbejdsdag. Se referat
fra arbejdsdag.

Hvad ggr vi herfra?

Hvem ggr hvad?

Carsten forteeller kort om Bladalen 2021.

Den skal ikke dg her. Hvis vi ikke lige har noget pa tungen i
aften. S& maske forummet der.

Liv i Adalen. Preesentation af skolen pa anden vis med film
og musik. Det kan koste en del penge at fa lavet en flot og
god film.

Savner en strategi for, hvordan vi gar, nar vi gerne vil
brande og profilerer skolen.

Iveerkseetteri som valgfag. Nar vi genstarter iveerkseetter, sa
kunne det veere godt at have det som projekt for de unge.
Statement fra foraeldre i Bgrnehuset og Adalens Skole.
Kunne veere godt at seette sammen.

Ebeltoft filmskole. "var det noget for jer at lave som
projekt?”.

Huske at inddrage foraeldre og elevers perspektiver i filmen.

Hvornar er branding bestyrelsens opgave? Hvornar er det
andres opgave? God ide med et arshjul som kunne szette
sigte p&, hvornar man ger hvad. Vigtigt at vi er specifikke p3,
hvad vi egentligt kan som bestyrelse.

Hvad kan vi pa den korte bane? Hvad ligger og bobler, hvad
kan vi sende videre til andre.

Beskrivelse af bgrnehus og skole pa en anden méade.
Valgfag. Koble til distriktsradet.

Branding af Skolen og Bgrnehuset for det, vi gagr og det
omrade vi bor/virker i.

Hvad har vi lyst til at markerer os pa?

Syddjurs instagram profil, at lave praesentation af skoler og
dagtilbud i Syddjurs Kommune. Morten og Carsten kan evt.
tage kontakt pa.

Kan der veere fare for negative kommentar? P& skolens
tidligere Facebook-side var det ikke et problem.
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Vi vil sagtens kunne f& modstand.
Ole Bjarke kunne veere en god kontakt.

Opsamling:

At fa lavet en film der praesentere os og rigtigt gerne med
nogle foreeldre og elev-kommentar.

F& Kommunen til at hjzelpe os. Morten kontakter.

Pkt. 5

Principper for kost og
maltider

Bjarke har lavet et udkast pa
baggrund af drgftelsen pa
arbejdsdagen. Udkastet rettes
til med henblik pa beslutning.

Ledelsen laver derefter
handleplaner.

Bjarke sender udkast senere. Vi forholder os til det nar det
kommer.

~

19.40

Pause

20.05

Pkt. 6

Antimobbestrategi

Som en del af bestyrelsens
arlige kig pa
antimobbestrategien og pa
baggrund af en henvendelse
til formanden, gennemgas
antimobbestrategien og
eventuelle eendringer drgftes.

Ny bestyrelse skal forholde sig politikken og have kendskab
til strategien.

Bjarke har faet en foraeldrehenvendelse, da de ikke oplever,
at de bliver mgdt ift. det, der er vedtaget i vores
antimobbestrateqgi.

Malszetningen om at ingen fgler sig mobbet lever skolen,
ifglge foreeldrene, ikke op til.

Kan ledelsen give en redeggrelse for, hvordan vi tackler en
foreeldrehenvendelse, hvis de oplever, at deres barn bliver
mobbet?

Vi drgfter ikke personsager/enkeltsager i bestyrelsen, men vi
kan drgfte de generelle og principielle forhold.

Har | kunne bruge strategien? Hvor kommer | til kort? Er der
noget, vi skal gore anderledes?

Morten forteeller om henvendelsen, og hvad den indeholder i
overordnede linjer.

Foreeldre oplever, at der ikke er taget nok hand omkring det,
og at det fortsaetter. Der ses meget forskelligt pa
haendelsesforlgbet.

Der udtales kritik mod ledelsens og medarbejdernes
handtering.

Hvor ofte oplever |, der kan vaere sa stor forskel pa den
made skolen og forzeldrene ser pa problematikken? Det er
sjeeldent at foreeldre og skole star sa langt fra hinanden.

Kunne man forstille sig at inddrage en 3 part, som kunne
hjeelpe til at tage en saddan problematik op, s& begge parter
faler sig magdt. Skolen har haft PPR med indover i en
mediatorrolle. Det gav en lidt mere feelles forstaelse for de
forskellige synspunkter.

Hvilken leering har vi taget med os i forlgbet?

Kunne vi ggre det anderledes?

Har vi manglet nogle greb?

Er der nogle skridt, vi hellere skulle ggre?

Virker antimobbestrategien?

Hvordan har man som personalegruppe arbejdet med et?
Har man faet den sparring, man havde brug for?

20.15
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Hvordan samarbejder | med foraeldrene i sadan en sag?

Vi sgger altid at inddrage foraeldrene, hvis vi teenker, der er
basis for det og nar foraeldrene henvender sig.

Vi arbejder med steerke feellesskaber og klasseand for at
forebygge en usund kultur, hvor mobning far lov til at forega.
Sé& pa den made arbejder vi kontinuerligt med det hver dag.
Vi plejer klassefeellesskaberne og falger op, nar vi ser eller
oplever noget, som ikke er sundt i et feellesskab.

Hvordan er det vi samarbejder med foreeldrene, nar der
opstar situationer, hvor vi er langt fra hinanden?

Hvordan kommunikerer vi med de foreeldre, som har bagrn,
der udfordrer feellesskabet eller kammerater pa deres trivsel,
sa det ikke kun bliver negativ kontakt til den gruppe?

Vi mangler at kunne mgdes omkring faellesskabet i
klasserne, og pa den made ogsa statte op som foreeldre.
Ikke fokus p& offer og mobber. Mere fokus pa et steerkt
feellesskab. Seette fokus pa rollerne i klasserne. Hvilket
feellesskab er det jeg traeder ind i? hvad skal der til for, at vi
lykkes som klasse?

Hvilken rolle har du i klassen, og hvad skal du blive bedre
til? Der er ingen, der gnsker at blive mobbet eller veere
mobber.

Hvilke mgnstre og dynamikker er der klassen? Et sundt og
et usundt feellesskab.

Vi teenker, at antimobbestrategien er god nok i sin
nuvaerende form, og vi vil tage den op igen om et ars tid.

Hvordan arbejder | egentligt med staerke klasse
feellesskaber? Hvordan arbejder vi egentligt med det fra
Bgrnehuset og skolens side?

Pkt. 7 | Indkomne sager til - 20.45
bestyrelsen
Pkt. 8 | Punkter til kommende e Principper for kost og maltider 20.50
mgder e Sprogvurdering
e Princip for vikardeekning og info ved laengere tids
fraveer
e Brug af sociale medier
e Ordensregler og antimobbestrategi
e Princip for ressourceindsatser (og inklusion)
e Kgn. Hvordan inddeler vi ex vis grupper? Dreng og
pige og hvad har det af betydning for os? Hvad er
sundt og hvad er ikke? Vi kan sgge inspiration i
opleeg med Sgren @stergaard. Vi tager det pa til et
kommende mgde.
Pkt.9 | Evt. Hvor er vi ift. mgdestedsprojektet? 20.55

Der er nu sendt papirer ind, hvor vi har skaret det veek som
der ikke var gkonomi til.

Vi forventer en tilbagemelding fra fondene i februar.
"Mgdestedet” tager udgangspunkt i eksisterende bygninger
og ikke nybygning.
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Det har veeret spaendende at vende alle brikker, sa man far
mest mulig ud af den gkonomi, som der umiddelbart er til
radighed.

Spaendende med omradet mellem hallen og skolen. "ny-
skoven”. Maske fgrste spadestik i 2022. Vi venter med
speending.

Opmezerksomhed péa scooter-folket.

Husk den gule refleksvest.

Belysning pa parkeringspladsen ved Bgrnehuset er
mangelfuld.

Husk at ikke holde ved trappen og at parkering er forbudt
oppe ved vejen. Udsende et kort til foraeldrene, sa der ikke
opstar farlige situationer ved vejen.

| farste omgang retter Morten og Carsten henvendelse. Hvis
dette ikke er nok, vil bestyrelsen gerne lave skriftlig
henvendelse.

O: orientering
D: draftelse
B: beslutning




