Bestyrelsen for Adalens Bgrnehus og Skole

Bestyrelsesmgde tirsdag d. 14.6.2022 kl. 18-21

Deltagere: Jesper Kaasen Skovdal, Bjarke Jensen, Louise Laustsen, Hanne Holstein Ipsen, Louise Schmidt

Helsinghof, Jakob Hansen, René Hedegaard Nielsen, Mia Rytter Sgrensen (medarb.), Andreas Tharben Hansen
(medarb.), Heidi Risager Sgrensen (medarb.), Naja (elevrep.), Oskar (elevrep), Carsten Bonde Bréauner, Morten

Borup
Afbud: Andreas, Louise H,

Mgadested: Konference 2, Adalens Skole

Vi sgrger for lidt godt at spise, da det er sidste made i ar.

Dagsorden
Ordstyrer:
Pkt.1 | Underskrive referat og valg | Bjarke er ordstyrer 18.00
af ordstyrer
Pkt.2 | Godkendelse af dagsorden | Dagsorden er godkendt 18.05
Pkt.3 | Siden sidst fra bgrnehuset Anseettelse af paedagoger i bgrnehuset. Ansggningsfrist den 18.10
og skolen 24. juni
Anseettelsessamtaler tirsdag den 28. juni.
p.t. 6 ansggere. Besgg af to mere i lgbet af denne uge.
Sidste gang i 2021 7ansggerer. 3 til samtale. Valgte den
ene.
| 2019. til tidsbegreensede stillinger 19 ansggere.
| 2015. 58 ansggere til psedagog stilling
| 2015. 111 ansggere til medhjeelper stilling.
Rekruttering en udfordring.
Anseettelsessamtaler onsdag den 29/6. Ift. skole/SFO-
paedagog.
Anseettelse af 2 paedagoger Louise L maske ift. Barnehuset.
Pkt.4 | Nyt fra elevradet Ikke noget nyt fra elevradet. Har ikke haft mgde siden sidst. 18.25
Pkt.5 | Dialogmade Tilbagemelding fra dialogmgdet: 18.35

dagtilbudsomradet

Tilbagemelding fra de
deltagende.

Dagsorden:

Opleeg om:

Budget 2023

Mulige effektiviseringer
Minimumsnormeringer

Dagtilbud i Syddjurs
Kommune

Status pa kapacitet og
retning, herunder resultater
fra den nationale
foreeldretilfredshedsundersgg
else

Arbejdsmiljg

Frokostordning
Aben dialog

Frokostordning. Det deekker kun frokostordning og ikke de
andre maltider

Vi skal ggre det, hvis det giver mening/veerdi for bgrnene.
Tilgeengelighed ift. mad, nar man er sulten eller kan tage
maden med sig ex vis ud/ture og deslige.

Gode dialoger.

Produktionsk@kken teenkes ind i nybyg, men det kan veere
en sarbarhed ift. om produktionskakkenet bliver brugt. Mols
og Hornslet er aktuelt med nybyg.

Der er blevet spurgt ud til mulige leverandgrer. Det er sveert
at f& indsigt i tilboudene.

Peedagogisk aktivitet ikke i Arhus som eksempel.
Blankestemmer teeller som positiv stemme.
Er det et stort gnske for medarbejderne? Nej.

Belgbet er haevet til 600 kr. om méaneden.
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Temadrgftelse i grupper:
Hvad er kvalitet i vores
dagtilbud i Syddjurs
Kommune, hvis alle barn skal
kunne deltage i feellesskabet?

"Hvad lykkes vi med?” og
"Hvad skal vi udvikle pa?”

Have fokus pa overgange.
Lokal prioritering

Uddannet personale kontra ikke uddannet.
En lokalpolitikker ved bordet.
Arbejdsmiljg

Herunder renggring og renovering af bygninger.

Renovering — kapacitet
@konomiaftale med kommunerne.

Konfrontationstid.

Specialpaedagogisk team. Flere ansggninger, faerre midler.

Pkt.6 | Frokostordning i Orientering til gvrige foreeldre. B| 19.05
bagrnehuset Bestyrelsen har tidligere givet udtryk for holdningen ift. til /
frokostordningen. D
Ny beslutning meddeles Fratager foreeldrene muligheden for at vide, hvor meget
forvaltningen inden d. 19.8. deres barn har spist.
Da der kun er et Produktionskakken eller vide helt preecist, hvad det er man
bestyrelsesmgde inden far for det, man kgber ind.
deadline, tages punktet op Impulsivitet
mhp. ny beslutning d.d. Foreeldredrevet frugtordning en god ting.
Man ikke binde foreeldrene til aftalen.
Kort og lang sigt med madproduktion.
Eksempel p& madordninger fra Finland og Sverige
Vi sender et peent nej tak til frokostordningen.
Lad os tale om det som tema
Erfaringer fra ex vis Skanderborg Kommune. Hanne vil
gerne veere opsggende pa det.
Vi sender det gamle nej tak svar tilbage
Hanne finder det og Carsten sender ud pa AULA til den
gvrige personalegruppe.
Pause 19.25
Pkt. 7 | National trivselsmaling Gennemgang af trivselsmaling. D| 19.55
Alle elever i landet bliver spurgt. To forskellige /
Trivselsmalingen fra foraret spgrgeskemaer: B
2022. Gennemgang af 0-3 argang
resultaterne for skolen og til 4-9 argang

sammenligning vedleegges
resultaterne for Syddjurs
Kommune.

Rapporterne vedleegges.

Adalens rapport og pa Syddjurs plan.

Et gjeblikshillede som ikke kan sta alene.
Nedgang i trivslen. Tese corona?

Blev der lavet maling 20217 Ja.

Der er fokus pa trivsel og sundhed pé landsplan.

FAErgerlig over den sociale trivsel, hvor er lidt for
nedadgaende.

Oplever flere samtaler og dialog om bgrn, der er mistrivsel
Vi laver maske en skole, som bgrnene kan se sig selv
mindre og mindre i.

Det er ofte et samspil af flere forskellige faktorer, der spiller
ind.

Stigende fraveer.

Stigning pa 38% i fraveer i Syddjurs inden for det seneste ar.

Det er meget bekymrende.
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Trivslen i 0. klasse — hvorfor?

Trivslen i 1. argang?

Markant flere som ikke oplever sig hgrt.
Falsom ift. det som bliver spurgt pa?

Der skal arbejdes med resultaterne pa klassen.

Kan man spgrge om det samme om ¥ ar? Undersggelsen
er arlig.

Det er vigtigt at bruge det som et middel ift. at inddrage
eleverne.

Fa fortalt om alt det gode som foregar.

Bade for og imod undersggelse, men det giver os et
pejlemaerke.

Pkt. 8 | Kriterier for eksternt Begreenset hvor meget der er kommet de sidste par ar, D| 20.25
materiale pa Aula maske jf. corona.
Vi er udmeerket tilfredse ift. de nuvaerende kriterier.
Kriterierne revurderes ud fra Opfordre til at rette henvendelse til de interessenter, som
de erfaringer, der er gjort med | stér i kriterierne.
dem. Vedtaget indtil der er behov for aendring.
Kriterierne vedleegges.
Pkt.9 | Hgring om Vision og Det er sveert at veere uenig i visionen. O| 20.35
udviklingsstrategi Beeredygtig boseetning. /
Vi kvitterer for et flot opleeg. B
Byradet har sendt en Rene laver et udkast til et hgringssvar .
revideret Vision og Send hver iseer et par linjer til Rene, sa skriver han noget
udviklingsstrategi i hgring. Se | sammen.
vedlagte mail og udkast. Deadline d. 11. juli.
@nsker bestyrelsen at afgive
hgringssvar?
Pkt. 10 | Indkomne sager til OBS pa parkering pa Klgvevej ved Bagrnehuset. O| 20.45
bestyrelsen
Pkt. 11 | Punkter til kommende ¢ Mobilfri skoletid B| 20.50
mader e Evt. ken og identitet
e Sprogvurderinger, et mere detaljeret blik pa
rapporterne tages op pa et kommende made
Pkt. 12 | Evt. Mobhilfri skoletid. 20.55

Morten sender ud til 9. &rgang ift. mobilfri skoletid inden de
slutter deres skolegang i Adalen. Vi falger op efter
sommerferien, nar spgrgeskemaerne er blevet tilpasset.

Kommende foraeldremgder i august.
Fokus pa den gode argang, herunder spagrgeskema i 0.
klasses foreeldre til det farst kommende foraeldremgde.

Kan vi f& de aeldste &rgange til at fortaelle om de gode
historier.

5. &rgang lavede reklamefilm/video.

Hvad er fedt ved at g& p& Adalens skole? Vise det til
kommende foreeldre/elever pa skolen.

O: orientering
D: draftelse
B: beslutning




