
Bestyrelsen for Ådalens Børnehus og Skole 

Bestyrelsesmøde tirsdag d. 14.6.2022 kl. 18-21 

Deltagere: Jesper Kaasen Skovdal, Bjarke Jensen, Louise Laustsen, Hanne Holstein Ipsen, Louise Schmidt 
Helsinghof, Jakob Hansen, René Hedegaard Nielsen, Mia Rytter Sørensen (medarb.), Andreas Tharben Hansen 
(medarb.), Heidi Risager Sørensen (medarb.), Naja (elevrep.), Oskar (elevrep), Carsten Bonde Bräuner, Morten 
Borup 
Afbud: Andreas, Louise H,  
Mødested: Konference 2, Ådalens Skole 

Vi sørger for lidt godt at spise, da det er sidste møde i år. 

Dagsorden 
Ordstyrer:  

Pkt. 1 Underskrive referat og valg 
af ordstyrer 

Bjarke er ordstyrer  18.00 

Pkt. 2 Godkendelse af dagsorden  
 

Dagsorden er godkendt B 18.05 

Pkt. 3 Siden sidst fra børnehuset 
og skolen 

Ansættelse af pædagoger i børnehuset. Ansøgningsfrist den 
24. juni 
Ansættelsessamtaler tirsdag den 28. juni. 
p.t. 6 ansøgere. Besøg af to mere i løbet af denne uge. 
Sidste gang i 2021 7ansøgerer. 3 til samtale. Valgte den 
ene. 
I 2019. til tidsbegrænsede stillinger 19 ansøgere. 
I 2015. 58 ansøgere til pædagog stilling 
I 2015. 111 ansøgere til medhjælper stilling.  
Rekruttering en udfordring.  
 
Ansættelsessamtaler onsdag den 29/6. Ift. skole/SFO-
pædagog. 
 
Ansættelse af 2 pædagoger Louise L måske ift. Børnehuset.  
 

O 18.10 

Pkt. 4 Nyt fra elevrådet 
 

Ikke noget nyt fra elevrådet. Har ikke haft møde siden sidst.  O 18.25 

Pkt. 5 Dialogmøde 
dagtilbudsområdet 
 
Tilbagemelding fra de 
deltagende. 
 
Dagsorden: 
Oplæg om: 
Budget 2023   
Mulige effektiviseringer 
Minimumsnormeringer 
 
Dagtilbud i Syddjurs 
Kommune  
Status på kapacitet og 
retning, herunder resultater 
fra den nationale 
forældretilfredshedsundersøg
else  
Arbejdsmiljø 
 
Frokostordning 
Åben dialog   
 

Tilbagemelding fra dialogmødet:  
 
Frokostordning. Det dækker kun frokostordning og ikke de 
andre måltider 
Vi skal gøre det, hvis det giver mening/værdi for børnene. 
Tilgængelighed ift. mad, når man er sulten eller kan tage 
maden med sig ex vis ud/ture og deslige.  
 
Gode dialoger. 
Produktionskøkken tænkes ind i nybyg, men det kan være 
en sårbarhed ift. om produktionskøkkenet bliver brugt. Mols 
og Hornslet er aktuelt med nybyg. 
 
Der er blevet spurgt ud til mulige leverandører. Det er svært 
at få indsigt i tilbudene. 
 
Pædagogisk aktivitet ikke i Århus som eksempel.  
 
Blankestemmer tæller som positiv stemme.  
 
Er det et stort ønske for medarbejderne? Nej. 
 
Beløbet er hævet til 600 kr. om måneden.  
 

O 18.35 



Bestyrelsen for Ådalens Børnehus og Skole 

Temadrøftelse i grupper: 
Hvad er kvalitet i vores 
dagtilbud i Syddjurs 
Kommune, hvis alle børn skal 
kunne deltage i fællesskabet?  
 
”Hvad lykkes vi med?” og 
”Hvad skal vi udvikle på?” 
 

Have fokus på overgange.  
Lokal prioritering  
 
Uddannet personale kontra ikke uddannet. 
 
En lokalpolitikker ved bordet.  
Arbejdsmiljø  
Herunder rengøring og renovering af bygninger.  
 
Renovering – kapacitet  
Økonomiaftale med kommunerne.  
 
Konfrontationstid.  
 
Specialpædagogisk team. Flere ansøgninger, færre midler.  
 

Pkt. 6 Frokostordning i 
børnehuset 
 
Ny beslutning meddeles 
forvaltningen inden d. 19.8. 
Da der kun er et 
bestyrelsesmøde inden 
deadline, tages punktet op 
mhp. ny beslutning d.d. 

Orientering til øvrige forældre.  
Bestyrelsen har tidligere givet udtryk for holdningen ift. til 
frokostordningen.  
Fratager forældrene muligheden for at vide, hvor meget 
deres barn har spist.  
Produktionskøkken eller vide helt præcist, hvad det er man 
får for det, man køber ind.  
Impulsivitet  
Forældredrevet frugtordning en god ting. 
Man ikke binde forældrene til aftalen. 
Kort og lang sigt med madproduktion.  
Eksempel på madordninger fra Finland og Sverige 
 
Vi sender et pænt nej tak til frokostordningen.  
Lad os tale om det som tema  
Erfaringer fra ex vis Skanderborg Kommune. Hanne vil 
gerne være opsøgende på det.  
 
Vi sender det gamle nej tak svar tilbage  
Hanne finder det og Carsten sender ud på AULA til den 
øvrige personalegruppe.  

B
/
D 

19.05 

Pause 19.25 

Pkt. 7 National trivselsmåling 
 
Trivselsmålingen fra foråret 
2022. Gennemgang af 
resultaterne for skolen og til 
sammenligning vedlægges 
resultaterne for Syddjurs 
Kommune.  
 
Rapporterne vedlægges. 

Gennemgang af trivselsmåling. 
Alle elever i landet bliver spurgt. To forskellige 
spørgeskemaer: 
0-3 årgang 
4-9 årgang 
 
Ådalens rapport og på Syddjurs plan.  
Et øjebliksbillede som ikke kan stå alene. 
Nedgang i trivslen. Tese corona?  
Blev der lavet måling 2021? Ja. 
 
Der er fokus på trivsel og sundhed på landsplan.  
Ærgerlig over den sociale trivsel, hvor er lidt for 
nedadgående. 
Oplever flere samtaler og dialog om børn, der er mistrivsel 
Vi laver måske en skole, som børnene kan se sig selv 
mindre og mindre i.  
Det er ofte et samspil af flere forskellige faktorer, der spiller 
ind.  
Stigende fravær. 
Stigning på 38% i fravær i Syddjurs inden for det seneste år. 
Det er meget bekymrende. 

D
/
B 

19.55 
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Trivslen i 0. klasse – hvorfor? 
Trivslen i 1. årgang? 
Markant flere som ikke oplever sig hørt.  
Følsom ift. det som bliver spurgt på? 
 
Der skal arbejdes med resultaterne på klassen.  
Kan man spørge om det samme om ½ år? Undersøgelsen 
er årlig.  
Det er vigtigt at bruge det som et middel ift. at inddrage 
eleverne.  
Få fortalt om alt det gode som foregår. 
Både for og imod undersøgelse, men det giver os et 
pejlemærke. 
 

Pkt. 8 Kriterier for eksternt 
materiale på Aula 
 
Kriterierne revurderes ud fra 
de erfaringer, der er gjort med 
dem. 
 
Kriterierne vedlægges. 
 

Begrænset hvor meget der er kommet de sidste par år, 
måske jf. corona.  
Vi er udmærket tilfredse ift. de nuværende kriterier. 
Opfordre til at rette henvendelse til de interessenter, som 
står i kriterierne.  
Vedtaget indtil der er behov for ændring.  

D 20.25 

Pkt. 9 Høring om Vision og 
udviklingsstrategi 
 
Byrådet har sendt en 
revideret Vision og 
udviklingsstrategi i høring. Se 
vedlagte mail og udkast. 
 
Ønsker bestyrelsen at afgive 
høringssvar? 

Det er svært at være uenig i visionen.  
Bæredygtig bosætning.  
Vi kvitterer for et flot oplæg. 
Rene laver et udkast til et høringssvar  . 
Send hver især et par linjer til Rene, så skriver han noget 
sammen. 
Deadline d. 11. juli.  

O
/
B 

20.35 

Pkt. 10 Indkomne sager til 
bestyrelsen 

OBS på parkering på Kløvevej ved Børnehuset.  O 20.45 

Pkt. 11 Punkter til kommende 
møder 

• Mobilfri skoletid 

• Evt. køn og identitet 

• Sprogvurderinger, et mere detaljeret blik på 
rapporterne tages op på et kommende møde  

 

B 20.50 

Pkt. 12 Evt. 
 

Mobilfri skoletid.  
Morten sender ud til 9. årgang ift. mobilfri skoletid inden de 
slutter deres skolegang i Ådalen. Vi følger op efter 
sommerferien, når spørgeskemaerne er blevet tilpasset. 
 
Kommende forældremøder i august.  
Fokus på den gode årgang, herunder spørgeskema i 0. 
klasses forældre til det først kommende forældremøde. 
  
Kan vi få de ældste årgange til at fortælle om de gode 
historier.  
5. årgang lavede reklamefilm/video.  
Hvad er fedt ved at gå på Ådalens skole? Vise det til 
kommende forældre/elever på skolen.  
 

 20.55 

O: orientering 
D: drøftelse 
B: beslutning 

 

 


