Princip for skolearets planlaegning

Dette princip skal vaere retningsgivende for skolens planlaegning og fordeling af medarbejdernes opgaver og
elevernes og medarbejdernes skemaer. Planlaegningen skal til enhver tid tage udgangspunkt i den
geeldende lovgivning pa omradet og de politisk fastsatte rammer for skolen.

Skolearets planlaegning baseres pa en Igbende dialog og samarbejde mellem ledelse og medarbejdere om
skolens opgaver og rammerne for at kunne Igse disse.

Fagfordeling

Skolen tilstraeber, at leerernes linjefagskompetencer bringes i anvendelse til at sikre et hgjt fagligt niveau.
Fagfordelingen skal sikre en jeevn fordeling af arbejdsopgaver blandt skolens medarbejdere.
Fagfordelingen skal tilstreebe, at eleverne far kendte voksne omkring sig.

Ved skift af medarbejdere skal det tilstraebes, at der sker et overlap mellem allerede kendte og nye voksne,
sa viden om eleverne, relationer til eleverne og kendskab til klassernes behov fastholdes og udvikles.

Fagfordelingen skal minimere antallet af forskellige voksne omkring eleverne under hensyntagen til
linjefagskompetencer.

Fagfordelingen skal sikre nyuddannede lzerere ekstra tid til forberedelse det/de fgrste ars ansaettelse.

Skolens ledelse fordeler ressourcer ud fra elevernes behov og forudsaetninger. Dog skal ressourcerne
taenkes dynamisk, hvis behovene andrer sig i Igbet af skolearet.

Skemalaegning

De i Folkeskoleloven givne rammer for elevernes ugentlige undervisningstid er ufravigelige. Det tilstraebes,
at der inden for de givne rammer, og nar behovene i klassen taler for det, konverteres timer fra
understgttende undervisning til to-laererordning pa arlig basis. Dette vil medfgre kortere undervisningsdage
for eleverne.

Fagtimer parallellaegges i st@rst muligt omfang pa en argang og pa tveers af argange, hvor der skal veere
mulighed for at kunne samarbejde og arbejde med holddeling.

Skemalaegningen skal tilgodese mulighed for samarbejde for medarbejderne, hvor dette ikke kan placeres
uden for undervisningstiden.

Fraveer i forbindelse med kompetenceudvikling for medarbejderne arbejdes ind i skemaet i det omfang, det
er muligt, sa elevernes skemaer bergres mindst muligt ved fraveer.

Medarbejdernes gnsker i forhold til sammenhangende forberedelsestid, falles planlaagning m.m.
tilgodeses i det omfang det er muligt i skemalaegningen.
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