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Grundoplysninger og beskrivelse af kultur og saerkende.

Adalsskolen er en lys og venlig middelstor skole, som via skolebus samler eleverne fra et
stort opland. Skolen ligger i smukke landlige omgivelser. Den geografiske placering — midt
mellem Randers og Arhus i neerheden af skoleskov og & — giver rig mulighed for
inddragelse af lokalomradet i skolens daglige liv. Vi arbejder ihaerdigt for fortsat at vaere
lokalomradets skole og dagtilbud.

Adalsskolen rummer p.t. 285 elever fra bgrnehaveklasse til 9. klasse. Skolen har tidligere
haft kommunale specialklasser, men disse er udfaset efter sidste skolear. Der er enkelte
elever tilbage fra specialklasserne, men eleverne er nu en del af et samlet lseringsmiljg for
alle elever. Vi er i alt ca. 40 psedagogiske medarbejdere.

Adalsskolen blev pr. 1.2.2017 lagt sammen med Bgrnehuset Adalen i en feelles
organisation for at skabe sammenhaeng i det paedagogiske arbejde og for at skabe gode
0g trygge overgange for bagrnene fra dagtilbud til skole. Desuden er sammenlaegningen en
del af Syddjurs Kommunes lzerings- og trivselspolitik, der sigter mod et styrket 0-18-ars
perspektiv, hvor fokus ligger pa at kleede bgrnene og eleverne pa til et videre
uddannelsesforlgb og til at kunne mestre alle aspekter af deres eget liv.
Sammenlaegningen betyder ogsa et gget samarbejde mellem bgrnehusets og skolens
medarbejdere. Bgrnehuset og skolen er beliggende teet ved hinanden og er lokalomradets
dagtilbud og skole.

Vi har lavet en nye feelles vision for Bgrnehuset og Adalsskolen, hvor vi arbejder frem mod
leering og feellesskab for alle gennem vores tre pejlemeerker: leg, Leering og livsduelighed.
Visionen arbejder vi med at gare til en integreret del af vores praksis.

Abenhed om den enkelte medarbejders psedagogiske og didaktiske praksis er en
forudseetning for samarbejde, videndeling og faglig udvikling mellem de forskellige grupper
pa skolen og skolens ledelse.

Skolens medarbejdere er derfor organiseret i team omkring to argange, hvor et taet og
forpligtende samarbejde er rammen om dagligdagen og den faglige udvikling. Vi arbejder
meget med holddeling og samlaesning indenfor vores tre afdelinger — indskoling,
mellemtrin og udskoling. Pa den made arbejder vi med fundamentet og rammerne for en
@gget inklusion.

Vi har i en arraekke tilfart skolen forskellige kompetencer til handtering af bade den faglige
udvikling og arbejdet med inklusion. Vi har udnyttet den specialpaedagogiske viden i
specialklasserne og bredt det ud pa hele skolen bl.a. gennem arbejde med LP-modellen
og samarbejde mellem specialklasserne og almenklasserne. Senest har vi veeret en del af
et stgrre A.P. Mgller-finansieret projekt, der har fokus pa udvikling af de professionelles
kompetencer ind i skolen og samarbejdet mellem leerere og paedagoger. Et vaesentligt



element i denne sammenhaeng er arbejdet med PLF — Professionelle
LeeringsFeellesskaber - som alle medarbejdere tager del i.

Derudover er vi naturligvis stadig meget optaget af at implementere folkeskolereformen og
udnytte de muligheder, den giver for at ga fra undervisning til leering. Senest er vi i gang
med at implementere vores paedagogiske leeringscenter, hvor vejlederne pa skolen er med
til at etablere professionelle leeringsfeellesskaber blandt medarbejderne. Her fylder vores
leeringskonferencer i hhv. dansk, matematik og trivsel en del.

Skolen er desuden langt fremme i forhold til at integrere IT til understgttelse af elevernes
leering og som videndelingsplatform for medarbejderne. Alle skolens elever og
medarbejdere har saledes iPads til rAdighed. De studerende laner en iPad, mens de er pa
skolen.

Vi har et tydeligt fokus pa, at iPaden ikke blot bruges som aflgser for papir og blyant og til
treeningsopgaver. Opmaerksomheden er rettet mod, at didaktikken og undervisningen
udvikles i forleengelse af de nye paedagogiske og didaktiske muligheder. Samtidig bruger
vi vores laeringsplatform "MinUddannelse”, som rummer gode muligheder for at arbejde
med rammer og mal for elevernes leering og feedback pa elevernes progression. Og
senest er vi i gang med at implementere Aula som vores kommunikationsplatform.

Vi har i de senere ar ud over LP-modellen arbejdet med Cooperative Learning,
klasserumsledelse, ugeskema, genrepaedagogik, forventningsbaseret klasseledelse og
forskellige evalueringsredskaber. Vi har tre inklusions- og trivselsvejledere, som udbreder
redskaber til at strukturere dagen, sa de elever, der oplever udfordringer i skolen, ogsa
kan trives og veere en del af faellesskabet og opna det nadvendige faglige udbytte.

Vi ser gerne, at de studerende byder ind og stiller spgrgsmal til det, vi gar. Vi vil gerne
leere af de input, de kan komme med.

Praktikkens organisering

Ansvar for praktikken

Det er distriktslederen, der har ansvar for praktikken pa skolen, og det er til distriktslederen
alle overordnede spgrgsmal kan rettes. Det kan dreje sig om at afholde intromade med de
studerende og orientere om skolens overordnede principper og procedurer og om andre
praktiske anliggender. Den primeaere kontakt er til praktikleererne i teamet. Af disse
udpeges en til de studerendes primeere praktikleerer, som ogsa er den, der er til stede til
deres eksamen.



Pa skolen har vi haft praktikanter i mange ar, sa de leerere, der bliver udvalgt som
praktikleerere, er erfarne og engagerede og har lyst til opgaven. De kan se mange
muligheder ved at have praktikanter.

Samarbejde med de studerende

Praktikleererne sgrger for at forventningsafstemme med de studerende omkring
kommunikation, undervisningsplaner, evaluering, tilstedevaerelse pa skolen, diverse
teammagder, skole-hjemsamtaler, foreeldremgder, ture ud af huset, praktikleererens rolle i
undervisningen mm. Praktikleereren forventes at kende til kompetencemalene for den
givne praktikperiode; didaktik, klasseledelse og relationsarbejde. Praktikleereren skal give
umiddelbar respons efter endt undervisning, afholde midtvejsevaluering og afholde
vejledningssamtaler med de studerende ud fra en dagsorden, som enten er lavet i et
samarbejde eller fremkommer som et gnske fra den studerende.

Der er udarbejdet arsplaner for alle fag, sa de studerende kan opleve at komme ind i
planlagte forlab med begreenset mulighed for at sendre pa leeringsmalene. Har studerende
gnsker eller forslag til praktikken, og er dette relevant for klassen, vil vi s vidt muligt gerne
imgdekomme det.

Planleegning af praktikken skal drgftes i god tid inden forlgbet med praktikleereren. De
studerende opfordres til at vaere ambitigse, udvise initiativ i praktikken og skabe et tydeligt
fokus pa elevernes samt egen udvikling og leering.

Praktiklaereren laver et udkast til arbejdsplan, som den studerende undervejs far mulighed
for at have indflydelse pa.

Studerende pa skolen

De studerende er studerende pa forskellige niveauer i lgbet af deres uddannelse og pa 3.
niveau er forventningerne til de studerende hgjere end pa 1. og 2. niveau, men med
respekt for, at de studerende stadig er i en laeringsproces pa vej mod at blive
feerdiguddannede. Samtidig er de kommende leerere/kolleger, og skal overfor elever og
foraeldre fremsta med en vis pondus og professionalitet. Det stiller krav til bade skole,
leerere og studerende. Skolens leerere skal sgge at inddrage de leererstuderende i skolens
paedagogiske og sociale liv. Skolen vil vaere opmaerksom pa og respektere den
studerendes status som studerende, fordi viden, erfaring og laererfaglighed farst skal
etableres og udvikles.

Vi forventer, at de studerende har sat sig ind i bade praktikvejledningen, skolens
uddannelsesplan og hjemmeside, sa basis for samarbejdet er pa plads. Da de studerende
har haft mulighed for indflydelse pa arbejdsplanen, forventer vi, at denne falges.

De studerende bliver en del af det praksisfzellesskab, vi har pa skolen, hvilket bl.a.
betyder, at man har samme tavshedspligt som alle andre ansatte, deltager i mgder og er



med i frikvartersvagter m.m. Ved sygdom ringes til skolens kontor pa tlf. 57535750 i
tidsrummet kl. 7.30 — 7.40 ligesom andre ansatte pa skolen.

Arbejdsplan og arbejdstid for farstearsstuderende

Forud for praktikperioden modtager den studerende en arbejdsplan, hvor den studerendes
37 timers praktikstudie er fastlagt. Al arbejdstid er som udgangspunkt placeret i
tidsrummet mellem kl. 7.45 og kl. 17.00. Afvigelser fra arbejdsplanen skal aftales med den
praktikansvarlige.

Vi vil ga ud fra, at de studerende har et vist personligt og fagligt niveau i de fag, de veelger
som undervisningsfag. Omseetningen til undervisningskompetence sker i lgbet af
studietiden gennem didaktisk og praktisk treening pa LIA og i praktikken. P& fgrste argang
vil vi derfor forvente og statte, at de studerende hurtigt indgar i undervisningsforlab,
eventuelt dele af lektioner, sa de far afprgvet at "std” foran en klasse eller gruppe af elever
og at have en del af ansvaret. P& skolen arbejder vi meget i argangsteams, sa derfor vil
man ofte veere i klasserummet sammen med én eller flere voksne.

Vi forventer, at de studerende er velforberedte, og at de i hgj grad aktivt sammen med
deres praktikleerer tager ansvar for at skabe gode vejledningssituationer. De studerende
forventes ligeledes lgbende at arbejde sammen om at formulere refleksioner over
praktikken og deres egen samt elevernes laering.

Praktikleereren introducerer de studerende for relevante ressourcepersoner. Har de
studerende udfordringer i samarbejdet med praktikleerer, kan de studerende efter forsgg
pa at lgse udfordringerne kontakte praktikansvarlig leder.

Kvalitetssikring og udvikling af praktikken

Bedgmmelse af den studerende

Praktikleererne drgfter og indstiller efter praktikken en bedgmmelse af den enkelte
studerende. Det er skolens praktikansvarlige, der pa den baggrund traeffer en afggrelse af,
om den studerende bestar praktikken. Praktikleereren tilstraeber at informere og stette den
studerende sa tidligt som muligt, nar der er tvivl, om en studerende bestar. Prgven i praktik
bliver afholdt efter praktikken pa skolen. Fra skolens side deltager praktikleereren som
eksaminator.

Praktik og vejledning

| forhold til ”Didaktisk kompetence”: Praktiklaererne vil sta til radighed med at hjaelpe de
studerende til at finde information om lovgivning, faelles mal og klassens arsplaner. De vil
sta til radighed for de studerendes spgrgsmal til alle tre omrader.



| den feelles forberedelse sammen med praktikleererne vil disse uddybe egne didaktiske
overvejelser i forbindelse med bade konkrete og langsigtede mal og evalueringen af disse.
Herunder skal drgftes forskellige evalueringsformer og deres anvendelse.

| de studerendes planlaegning af egne undervisningssekvenser, vil praktikleererne udfordre
dem om deres overvejelser, refleksioner — og hvordan disse er fremkommet, evt. pa
baggrund af tidligere observationer i timerne af omsaetningen af mal til undervisning.

Eftervejledningen vil indeholde de studerendes egne refleksioner efter undervisningen og
praktikleerers observationer og tilbagemelding, samt evaluering af undervisningen.

| forhold til klasseledelse: Praktikleererne vil opfordre de studerende til at veere meget
opmeerksomme pa, hvordan eleverne reagerer pa leererens instruktion af klassens
arbejde. F.eks. "Hvordan starter timen, hvordan samler lezereren opmaerksomheden ved
eleverne, hvornar de skal ga i gang og med hvad? Er der hjeelp til eleverne undervejs, og
hvordan klares hjeelpen? Endelig er selve afslutningen vigtig. Slutter lsereren timen, eller
lgbet tiden bare ud? Er der klarhed om eventuelle lektier osv.?

Praktiklaereren aftaler med de studerende hvor og hvornar der gives feedback og
vejledning herom. De studerende skal ligeledes selv aftale rammer for, hvordan og hvor de
mgdes for at drafte refleksioner og feedback.

| forhold til relationsarbejde: | lighed med klasseledelse vil de studerende kunne tage
udgangspunkt i observationer af hinandens undervisning for at fglge den kommunikation
og kontakt, der er mellem elev og underviser. F.eks.: Er eleverne trygge ved at bede om
hjeelp, og ser leereren alle elever — og deres behov? | vejledningen skal deres
observationer og refleksioner drgftes.

Nar de selv har gennemfart undervisningssekvenser, skal disse ogsa drgftes og egne
oplevelser holdes op mod det, som er observeret af medstuderende og praktikleerer.

Samtidig skal de studerende i lgbet af deres praktik vaere opmaerksomme pa relationen
studerende — andre voksne. | praktikken er de studerende i andres gjne "kommet over pa
den anden side af katederet”, sa kommunikation, fremtraeden og vaeremade generelt vil
blive vurderet, ikke bare af praktikleererne men af alle andre voksne pa skolen.

Morten Borup
Distriktsleder

Adalsskolen, august 2017






